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事業所適用状況
（平成31年3月）

◦被保険者（従業員）
　・平均標準報酬月額…386,306円
　・人数…………………10,341人
　　　　　　　　　　　（男性7,449人・女性2,892人）
　　　　　　　　　　　※再掲：任意継続被保険者…117人　
　　　　　　　　　　　　　　　　　保険料免除者………152人
　　　　　　　　　　　　　　　　　（育児休業・産前産後休業）
　・平均年齢……………44.18歳

◦被扶養者（家族）
　・人数…………………9,934人
　　　　　　　　　　　（扶養率0.96）
　・平均年齢……………24.04歳■事業所数

　43カ所

読者アンケートにご協力ください！

アンケート 回答のご案内

　ミサワホーム株式会社は、社員の健康を増進し
一人ひとりがより高いパフォーマンスを発揮でき
る企業に成長することにより、労働生産性と社員
のQOL※の双方を向上させることを目的として、
昨年 4月に健康宣言を制定しました。代表取締役

社長を最高健康責任者（CHO）に選任し健康保
険組合と連携し健康経営に取り組んできました。
その取り組みが評価され、「健康経営優良法人
2019」の大規模法人部門（通称「ホワイト 500」）
に認定されました。

　ミサワ健保では、健康づくりに役立つ幅広い情報や健康保険の手続き等を掲載した機関誌「HEALTH」を年に2

回（春・秋）に発行し、ご自宅へお届けしています。

　読者の皆さまから本誌に対するご意見や、今後取り上げて欲しいテーマなどをお寄せいただき、

今後の誌面作成の参考とするため、アンケートへのご協力をお願いします。

※Quality of life……物理的な豊かさ（質）だけでなく、精神面を含めた生活全体の豊かさのこと

　現在、ミサワホーム健康保険組合も、「健康経営優良法人 2020」の中小規模法人部門の認定取得に向

けて健康経営に取り組んでいます。

　皆さまの会社でも取り組んでみませんか。ミサワ健保は会社の健康経営の取り組みをサポートします。

●回答方法
　URLにアクセス、または右記のコードを読み取り、アンケート
にご回答ください。
※パソコン、スマートフォン、タブレットでご利用いただけます。

https://forms.gle/HNHzTR6umLd8YTmt5

回答は、WEBで受け付けています！

●締め切り

　6 月 30日（日）

「健康経営優良法人2019」に
ミサワホーム株式会社が認定されました！

健康経営優良法人とは？

　優良な健康経営を実践している法人を認定する制度で
す。経済産業省が次世代ヘルスケア産業協議会健康投資
ワーキンググループにおいて、制度設計を行っています。
　日本健康会議により、「健康経営優良法人2019」として、
大規模法人部門に 821法人、中小規模法人部門に 2503
法人が認定されています。


