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健康診断を受けると
メリットがいっぱい！

　健康診断や二次検査を受けずに放っておくと、気づかないうちに病気が進行し、突然大病を発症する

ことがあります。そうなる前に、元気なときから毎年健康診断を受け、病気の芽を摘んでおきましょう。

　今年の健康診断の結果を少しでも良くしたい！という方、今からでも遅くありません。本誌 4 ペー

ジ～「健診までに健康になる！」をご覧ください。

　ミサワ健保では、社員の皆さんだけでなくご家族の健康づくりもサポートするさまざまな健康支援

事業を行っています。ぜひご活用いただき、健康維持・改善にお役立てください。

対象 平成 30年度 主な健康支援事業

社員

会社が実施する健康診断 ※ 上限 18,000 円の費用補助

二次検診 上限 5,000 円の費用補助

インフルエンザ予防接種 上限 1,000 円の費用補助

健康相談・保健指導 無料

家族 がん検診を含む健康診断 組合の指定する項目に限り全額補助

社員・家族

24 時間無料電話健康相談 無料

メンタルヘルスカウンセリング 無料（面談は 6 回目以降有料）

家庭用常備薬の斡旋 3,000 円以上購入者の送料補助

ライフサポート倶楽部
　スポーツクラブ・テーマパークなどを
　提供する福利厚生サービス

会員価格

※社員が休業中で、会社が実施する健康診断を受け
られないときは、家族対象の「がん検診を含む健
康診断」を受診できます。

事業所適用状況（平成30年2月）

◦被保険者（社員）
　・平均標準報酬月額…381,792円
　・人数…………………10,826人（男性7,881人・女性2,945人）
　　　　　　　　　　　※再掲：任意継続被保険者…139人　
　　　　　　　　　　　　　　　　　保険料免除者………146人（育児休業・産前産後休業）

　・平均年齢……………43歳
◦被扶養者（家族）
　・人数…………………10,572人（扶養率0.98）
　・平均年齢……………24.01歳

■事業所数…52カ所

3 万円相当の

充実した

内容です！
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上表は組合事業の一部です。
その他事業、詳細については
ホームページをご覧ください

検索ミサワ健保


